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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13 E 14 REG. UE 
2016/679 (SEGNALAZIONI IN MATERIA DI PARITÀ DI GENERE - UNI/PdR 125:2022) 

 

La presente Informativa viene resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 
("GDPR") a coloro che effettuano una segnalazione ("Segnalante"), ai soggetti presunti autori della 
condotta o comunque coinvolti ("Segnalati"), nonché ai terzi indicati nella segnalazione ("Terzi 
Informati"). 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATA PROTECTION OFFICER (DPO) 
--------------------------------------------------------------------------------- 
Titolare del Trattamento: I.G.C. Impresa Generale Costruzioni S.r.l., con sede legale in Orvieto 
(TR) Loc. Bardano n.14, C.F./P.IVA 00052630555, E-mail: 
impresageneralecostruzioni@gmail.com (di seguito "Titolare"). 
 
Data Protection Officer (DPO): Contattabile all'indirizzo e-mail: 
impresageneralecostruzioni@gmail.com  
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
ORIGINE E TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
I dati personali oggetto di trattamento possono essere raccolti direttamente presso l'Interessato 
(Segnalante) ovvero forniti da quest'ultimo con riferimento a soggetti Terzi/Segnalati. 
 
I dati trattati possono comprendere: 
a) Dati personali comuni: dati anagrafici, identificativi, di contatto, funzione o mansione aziendale; 
b) Dati appartenenti a categorie particolari (art. 9 GDPR): dati relativi alla salute, all'orientamento 
sessuale, alle convinzioni religiose o ad opinioni politiche eventualmente contenuti nella 
segnalazione; 
c) Dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR): se pertinenti alla condotta oggetto di 
segnalazione. 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE 
--------------------------------------------------------------------------------- 
I dati personali saranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità: 
 
1. Ricezione, gestione, istruttoria e riscontro della segnalazione per violazioni della Politica sulla 
Parità di Genere, episodi di abuso, molestie o discriminazioni – in adempimento di obblighi legali a 
cui è soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. c GDPR; D.Lgs. 24/2023) e perseguimento del legittimo 
interesse del Titolare al mantenimento dell'etica, dell'inclusività e della compliance aziendale (art. 
6, par. 1, lett. f GDPR). 
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2. Eventuale tutela dei diritti del Titolare o di terzi in sede giudiziaria o disciplinare – in ossequio al 
legittimo interesse del Titolare (art. 6, par. 1, lett. f GDPR) ed esercizio/difesa di un diritto in sede 
giudiziaria (art. 9, par. 2, lett. f GDPR). 
 
Per il trattamento di categorie particolari di dati personali e di dati relativi a condanne penali/reati 
inseriti spontaneamente nella segnalazione, la base giuridica si rinviene nell'art. 9, par. 2, lett. b) e 
f) del GDPR e nell'art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003. 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
OBBLIGO DI CONFERIMENTO DEI DATI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
Il conferimento dei dati identificativi del Segnalante è facoltativo, essendo ammesse segnalazioni 
anonime (purché circostanziate). Qualora il Segnalante decida di fornire i propri dati, il 
conferimento diventa necessario per consentire un riscontro diretto ed efficace sull'esito 
dell'istruttoria. 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
MODALITÀ DI TRATTAMENTO E GARANZIE DI RISERVATEZZA 
--------------------------------------------------------------------------------- 
Il trattamento avviene con modalità informatiche e cartacee nel rispetto delle misure di sicurezza di 
cui all'art. 32 del GDPR.  
 
L'identità del Segnalante è tutelata da uno specifico vincolo di massima riservatezza: non potrà 
essere rivelata senza il consenso espresso dello stesso a soggetti diversi dalle persone autorizzate a 
gestire le segnalazioni (Comitato Guida Parità di Genere). 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
AMBITO DI COMUNICAZIONE E DESTINATARI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
I dati raccolti potranno essere comunicati unicamente a: 
• Componenti del Comitato Guida Parità di Genere / Gestore delle segnalazioni appositamente 
autorizzati ed istruiti; 
• Consulenti esterni o legali specializzati (nominati Responsabili del Trattamento ex art. 28 GDPR); 
• Organismo di Vigilanza (OdV) ex D.Lgs. 231/01 per gli eventuali aspetti di competenza; 
• Autorità Giudiziaria o Forze dell'Ordine, ove obbligatorio per legge. 
 
I dati personali non saranno in alcun caso diffusi né trasferiti verso paesi terzi extra-UE privi di 
adeguate garanzie di protezione. 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
I dati personali inseriti nella segnalazione saranno conservati per il tempo strettamente necessario 
alla gestione dell'istruttoria e comunque: 
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• Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per un periodo massimo di 5 (cinque) 
anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura, salvo eventuale 
contenzioso giudiziario o disciplinare in corso. 
• Le segnalazioni manifestamente infondate o irrilevanti saranno cancellate o anonimizzate entro 60 
giorni dalla chiusura delle verifiche preliminari. 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
Gli Interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR (accesso, rettifica, 
cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione). 
 
LIMITAZIONE APPLICABILE AL SEGNALATO (Art. 2-tridecie del D.Lgs. 196/2003): 
Si informa che i diritti dell'Interessato/Segnalato (es. diritto di accesso) NON possono essere 
esercitati qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla 
tutela della riservatezza dell'identità del Segnalante. 
 
Gli Interessati hanno inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (www.garanteprivacy.it). 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
CONTATTI PER L'ESERCIZIO DEI DIRITTI 
--------------------------------------------------------------------------------- 
Per esercitare i diritti privacy, è possibile scrivere a: 
E-mail: impresageneralecostruzioni@gmail.com  
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